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Say1 :62791015-210-05_\2A 3 \\“\“\\“\\“m\\ \2.AQ/ 2015
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SAMSUN VALILIGINE
(I1 Gida . Tarim ve Hayvancilik Mudiirliigii)

Ilgi: 08/10/2015 tarih ve 62.685.278-210.05-877-14544 sayih yazinmz.

Samsun ili Su Uriinleri Yetistiricileri Ureticileri Birligi Yénetim Kurulunun 02/09/2015
tarihli ve 15 sayili karar ile s6z konusu iretici birliginin 2. maddesi olan ¢aliyma alanina
Sinop ilinin dahil edilerek isminin Samsun ve Sinop Illeri Su Umnlerl Yetistiricileri Ureticileri
Birligi olarak ve ayrica adresinin ve yonetim merkezinin Kiipliiagzi Mahallesi Yakakent/ Samsun
olarak degistirilmesi talebine Bakanligmmizin 12/10/2015 tarihli ve 122 sayili oluru ile izin
verilmistir.izin verilen maddeye ait 3 adet degisiklik metni ekte génderilmektedir.

1-Tiiziik esaslarma uygun olarak yapilacak ilk genel kurul toplantisinda degisiklik
kararinin alinmasi.

2-Genel Kurul toplant1 tutanag: ile Genel Kurul toplantisinin ilan edildigi gazetenin en
ge¢ li¢ ay igerisinde Bakanligimiza gonderilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

EKLER:
1- Birlik tiiziigii (3 adet )
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SAMSUN iLI
SU URUNLERI YETISTIRICILERI

URETICI BIRLIGI
Karar 4123
Konu : Tlizlik degisikligi
Toplant: Tarihi :2./9.2015
Bagkan : Osman PARLAK
Uyeler : Ozgiir Demircioglu, Damla Yeten, Rizvan Aksoy. Engin Tiirk6z

YONETIM KURULU KARARI

Yénetim kurulumuz 2./9./2015 tarihinde toplanarak Birlik Tiizigtimiiziin ikinci
maddesinde degisiklik yapilmasina karar verilmistir.

DEGISIKLIGIN GEREKCESI: Sinop Ili miilki sinirlari igerisinde yeterli sayida
tiretici bulunmadigindan **Su Uriinleri Yetistiricileri Uretici Birligi>> kurulamamaktadir.
Anilan ilde tiretim yapan treticilerimiz teknik ve pazarlama ile ilgili sorunlarla
karsilasmaktadirlar. Sorunlarimin ¢oziilmesi, i¢ ve dis pazarlarda daha etkili olmalari
bakimindan halen faaliyette bulundugumuz birligimize tiye olmalan gerekmektedir.

Ancak, ’Tarimsal Uretici Birlikleri Kanunu®’ ve ilgili yonetmelik, komsu illerde
faaliyet gosteren su tiriinleri yetistiricilerinin birligimize {iye olmalarina cevaz vermemekte ise
de; Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Tarim Reformu Genel Midiirliigii'niin 17.05.2013
tarih ve 41457 sayih yazilarinin ikinci maddesi; ...**I1 bazinda kurulmus olan birlikler iiretim
kapasitesi ve tiye sayisi yetersiz kendine komsu birkag ili Bakanliktan onay almak sart ile
tiiziik degisikligi yaparak kendi ¢aligma alanina ekleyerek 6rgiitlenebilirler.”” ... seklindedir.

Bu nedenlerden dolay: Sinop ili miilki simirlan igerisinde faaliyet gésteren su {iriinleri
vetistiricilerinin de birligimize iiye olabilmesi i¢in Sinop ilinin de birligimizin ¢aliyma sahas:
icerisine dahil edilmesi bakimindan birlik tliztiglimiiziin ikinci maddesinde degisiklik yapma
ihtiyaci hasil olmustur.

DEGISTIRILECEK MADDENIN ESKI SEKLI:

Madde 2: Birligimizin ¢alisma alam Samsun ili miilki sinirlari olup yonetim merkezi Bafra
ilgesidir.

ADRES: Bogazkaya Koyt Bafra/SAMSUN

TEL: 0533 772 79 85

DEGISTIRILECEK MADDENIN YENI SEKLI:

Madde 2: Birligimizin ¢alisma alan1 Samsun ve Sinop illeri miilki sinirlart olup yonetim
merkezi Samsun Ili Yakakent il¢esidir.

ADRES: Kiipliiagz1 Mahallesi Yakakent/SAMSUN

TEL: 0362 611 28 26
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SAMSUN iLi SU URUNLERI YETISTiRICILERI URETICi BIRLIGI’ NIN
23.12.2015 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Samsun ili Su Uriinleri Yetistiricileri Uretici Birligi® nin “2014  ¢alisma yilimin
degerlendirilecegi mali olagan genel kurul toplantisi™ yapilmak iizere ilanda da belirtildigi gibi 23.12.2015
tarihinde saat 13:00°de Kiipliiagzi mah. Yakakent ilgesi / Samsun adresinde Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi Temsilcileri Muhammed OZTURK ve C. Cahit UNGUDER gozetiminde toplanildi.

Genel kurul toplantisina baglamadan dnce yapilan incelemelerde:

a) Olagan genel kurul toplantisina ait ilan ve giindemin 05.12.2015 tarihinden itibaren yerel
basinda( 05.12.2015 tarihli * Bafra ALTINOVA ™ bolge gazetesi ) yaymlandi.

b) Yonetim Kurulunca 5200 sayith Tarimsal Uretici Birlikleri Kanunu™ nun 10. Maddesindeki
niteliklere ve iiye kayit defterindeki kayitlara uygunlugu beyan edilip onaylanarak hazirlanan ve
iiyelerin incelemesine sunulan iiyeler listesinde kayith 18 iiyeden 18%inin de hazir bulundugu,
boylece salt gogunlugun saglandigi anlasilmisur.

GUNDEM MADDELERI
MADDE 1-Genel kurul toplantisi, yoklamayi miiteakip saat 13:00 de  Yonetim Kurulu Baskani Osman
PARLAK in  agihs konusmasiyla baslamis ve cogunlugun saglandigi anlasilmigtir.
MADDE 2- Atatiirk ve sehitlerimiz i¢in  saygi durusunda bulunulduktan sonra, Divan Heyetinin se¢imine
gidilmis, Divan Baskanligina Sezgin ARSLAN, Katipliklere Cemal Burak MUTLU ve irfan KURUOGLU
oy birligi ile se¢ilmistir.
MADDE 3- Yonetim Kurulu faaliyet raporu baskan Osman PARLAK  tarafindan, Denetim kurulu raporu
ise iiye Yusuf KIYAK tarafindan okunarak oylamaya sunulmus ve yapilan oylama neticesinde oy
birligiyle kabul ve ibra edilmistir.
MADDE 4- Uyelikten ayrilan iiyelerin durumunun goriisiilmesi : Vefat nedeniyle hakkinda  gegici ihrag
karart alimmis Senol ATMACA nin  iiyeliginin diisiiriilmesi genel kurula sunulmug ve yapilan oylamada
iiyeliginin sona ermesi oy birligiyle kabul edilmistir.
MADDE 5- Yeni alinan iiyelerin iiyeliklerinin kabul edilmesi hususu goriisiildii ; Batra *"Tiirkdz Alabalik™
(Engin TURKOZ), Sinop-Gerze miilki simirlart iginde faaliyette bulunan “Karacasu Alabahk”™ (irfan
KURUOGLU) ve Yakakent ve Bafra ilgelerinde faaliyette bulunan “’Samsun Balikgilik Su Urn. Hay. Ins.
Tur. Plst. Mes. San. Ve Tic. Ltd. Sti.”” (Cemal Burak MUTLU) nun iiye olmalarimin yonetim kuruluna
sunuldu ve oy birligiyle kabul edildi.
MADDE 6 — Gida, Tarim ve Hayvancihik Bakanligindan ahinacak her tiirlii ayni ve nakdi desteklerin
iiyeler adina yonetim kurulu tarafindan alinarak tekrar iiyelere dagitilmasi hususunda yénetim kuruluna yetki
verilmesi oya sunuldu ve anilan hususta yonetim kuruluna yetki verilmesi oy birligiyle kabul edildi,
MADDE 7- Gelir-gider hesaplari bagkan Osman PARLAK tarafindan okundu ve oy birligiyle ibra edildi.
MADDE 8- 2015 yili tahmini biitgesi yonetim kurulu baskani Osman PARLAK tarafindan okunarak
goriisiildii ve oy birligiyle kabul edildi.
MADDE 9- - Giris ve iiye aidatlarinin tespitine gegildi. Girig aidatimn 300,00 TL, (ligyiiz tiirk
liras1), yilhik iiyelik aidatinin ise 600,00 TL (altyiiz tiirk liras1) olmasi oy birligiyle kabul edildi.
Dilek ve temenniler olarak soz isteyen olmadi.
MADDE10- Yonetim ve denetim kurullari se¢imine gegildi : Segime tek liste halinde gidildigi divan
baskanhig tarafindan agiklanmas iizerine, yonetim ve denetleme kuruluna asagidaki isimler oy birligiyle
kabul edilmistir.

YONETIM KURULU ASiL UYELERI YONETIM KURULU YEDEK UYELERI
Oy Oy
| | Osman PARLAK I8 | | Cemal Burak MUTLU 18
2 | Rizvan AKSOY 18 2 | Yakup KAPLAN 18
3| Yusuf KIYAK 18 3 | irfan KURUOGLU 18
4 | Engin TURKOZ I8 | | 4 | Muhammet Ali YILMAZ 18
5 | Damla YETEN 18 5 | Hiiseyin TURMUS 18

DENETLEME KURULU ASiL UYELERI

DENETLEME KURULU YEDEK UYELERI

Oy Oy
1 | Sezgin ARSLAN I8 I | Mustafa CANDAL 18
2 | Orhan ORTA 18 2 | Burhan YILMAZ 18
3 | ishak GENCBAY 18 3 | Nail YALDIR 18

Ust birlik temsilcisi olarak oy birligi ile Osman PARLAK asil iiye ve Damla YETEN yedek iiye olarak

4(dort) yil siire icin segilmislerdir. ) <t




SAMSUN iLi SU URUNLERI YETISTIRICILERI URETICI BIRLIGI® NIN
23.12.2015 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

MADDEI11- Birlik tiiziigiiniin 2. Maddesinin degistirilmesinin goriisiilmesine gegildi: Birlik yonetiminin
02.09.2015 tarih ve 15 sayili yonetim kurulu karari ile. tiiziiklerinin 2. Maddesinin degistirilmesi talebi
iizerinde Bakanh@mizin 12.10.2015 tarih ve 122 sayih olur’lariyla tiiziiklerinin 2. Maddesinin
degistirilmesine izin verildigi anlagildigi ve bunun iizerine Tiiziigiin 2. maddesinin gazete ilaninda da yazili
oldugu gibi:

ESKI DURUMU : “Birligimizin ¢aligma alani Samsun ili miilki smirlari olup, yonetim merkezi Bafra
ilcesidir. ADRES : Bogazkaya koyii Bafra/ SAMSUN Tel. : 0 533 772 79 8527 ve,

YENI DURUMU : “Birligimizin ¢alisma alani Samsun ve Sinop illeri miilki sinirlari olup, yonetim merkezi
Yakakent ilgesi / SAMSUN dur . ADRES : Kiipliiagzi mah. Yakakent ilgesi/f SAMSUN / Tel. : 0 362 611 28
26 * seklinde okunduktan sonra yeni durumunda yazili oldugu gibi,
yani ;
2 MADDE : Birligimizin ¢aligma alam Samsun ve Sinop illeri miilki simrlari olup, yonetim merkezi
Yakakent ilgesi / SAMSUN dur. ADRES : Kiipliiagzi mah. Yakakent ilgesi/ SAMSUN Tel. : 0 362 611 28
26 * sekliyle degistirilmesi oya sunuldu ve oy birligiyle kabul edildi.
Bu durum karsisinda birligin adi *"Samsun ve Sinop Illeri Su Uriinleri Yetistiricileri Uretici Birligi’™ olarak
degistirildi.
MADDE 12-Dilek ve temenniler béliimiinde herhangi bir séz alan olmadu.
MADDE 13- Giindem maddelerinin Kanun ve Tiiziik hiikiimlerine uygun olarak goriisiilmesinden sonra
toplanti saat 14:25°de Divan Baskaninca kapatilmigtir.

isbu genel kurul toplanti Kiipliiagzi mah. Yakakent ilgesi / Samsun adresinde
tarafimizdan diizenlendi ve okunarak imzalandi. 23.12.2015

Divan Baskan Katip Katip
Sezgin ARSLAN Cemal Burak MUTLU irfan KURUOGLU
)
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BIRINCIi BOLUM
KURULUS, AMAC VE CALISMA KONULARI

KURULUS

MADDE 1-Bu tiiziik hiikiimlerini kabul ederek birlige giren ve girecek olan gergek veya tiizel
kisiler arasinda SAMSUN VE SINOP ILLERI SU URUNLERI YETISTIRICILERI iiretici
birligi kurulmustur.

Birligin merkezi Kiipliiagz1 Mahallesi Yakakent/SAMSUN” dur.

CALISMA ALANI
MADDE 2- Caligma alani1 Samsun ve Sinop illeri miilki sinirlar1 olup, yonetim merkezi Samsun
ili, Yakakent ilgesidir.

AMAC

MADDE 3- Samsun ve Sinop illerindeki su iriinleri yetistiricileri iireticilerinin bir araya
gelerek: 5200 sayili Tarimsal Uretici Birlikleri Kanununda 6ngériilen su tirtinleri tiretimini
talebe gore planlamak, iiriiniin kalitesini denetlemek ve iyilestirmek, birlik araciligiyla pazara
gegerli norm ve standartlara uygun {iriin pazarlamak, ulusal ve uluslararas: 6l¢ekte pazarlama
gliclinii arttiric tedbirler almaktir.

CALISMA KONULARI

MADDE 4- Birlik asagidaki konularda faaliyet gésterir.

a) Uyelerin tirettikleri iirtinlerle ilgili piyasa aragtirmalar1 yapmak ve yaptirmak.

b) Uyelerinin tirettigi tirtinlere pazar bulmak, pazar arzimi diizenlemek.

¢)Uyelerine iiretim teknikleri, hasat, depolama, paketleme konularinda teknik destek saglamak.
d) Uyelerine girdi temininde yonlendirici yardimlarda bulunmak.

e) I¢ pazara ve ihracata uygun gesitlerin iiretilmesini saglamak.

f)Egitim ve buna iligkin sertifika vermek, yayim hizmeti vermek, danigman hizmeti saglamak.
¢)Uriin kalitesini iyilestirici tedbirler almak ve iiriin standartlarin1 uygulamak.

h)Ciftlik diizeyinde yapilan tarimsal uygulamalari izlemek. kayitlarini tutmak ve belge
diizenlemek.

i) Paket ve ambalajlarla ilgili standartlarin uygulanmasini saglamak.

j)Uyeleri adina {iriin depolanmasini saglamak, gerektiginde bu amagla depo kiralamak veya
kiralanmasina yardimer olmak.

k) Urtinlerin tamitimiyla ilgili faaliyetlerde bulunmak.

1) Ilgili her tiirlii kayd: tutmak.

m)Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin kabul ettigi uluslararasi {irlin veya Uriine 6zgili ortak piyasa
dlizenlemelerinin gerektirdigi gorevleri yiirtitmek.

n)Sozlesmeli tiretim kapsaminda, iiyeleri adina 6rnek tip sozlesmeler diizenlemek ve bununla
ilgili faaliyetleri koordine etmek.

0)Birligin ¢alisma konulariyla ilgili tesisler yapmak ve/veya bankalardan ilgili kurum ve
kuruluglardan tegvik ve hibe almak, bankalar ile iiyeler lehine sozlegsme imzalamak.

p) Uyelerinin her tiirlii sigorta hizmetlerinin saglanmasinda aracilik etmek.

r) Calisma konulariyla ilgili sirket, iktisadi isletme kurmak, kurulmus sirketlere istirak etmek.
s) Caligma konulariyla ilgili gazete. dergi, kitap ¢ikarmak ve her tiirlii yayin faaliyetlerinde
bulunmak ve gerektiginde seminer, sempozyum, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek.
s)Cevre korumaya yonelik olarak o6zellikle su, toprak ve peyzaj kalitesini koruyacak ve
biyogesitliligi muhafaza edecek iiretim uygulamalarn ve teknikleri ile ¢evre dostu atik
uygulamalarim yayginlagtiricr faaliyetlerde bulunmak.

t) Caligma konulariyla ilgili kiralama igleri yapma ve satin alma iglemlerini yapmak.

A g e |

.



u) Birlikle ilgili ig ve islemlere iligkin web sitesi, merkezi otomasyon yazilimlar1 yapmak veya
yaptirmak.

o IKINCi BOLUM
UYELIK SARTLARI VE UYELIGE KABUL

UYELIK SARTLARI

MADDE 5- Asagidaki sartlara haiz ve bu gartlar1 yerine getiren medeni haklarini kullanma
yeterlilige sahip gergek Kisilerle tiizel kisiler birlige iiye olabilir. Birlige tiye olabilmek igin
agagidaki sartlar aranir.

a) Su Uriinleri iireticisi olmak ve pazara yénelik iiretimde bulunmak.

b)Urettigi iiriiniinii iiretici birligi araciligiyla pazarlamay taahhiit etmek.

¢) Ciftgi belgesi sahibi olmak.

d) Gergek kisiler bakimindan on sekiz yasini doldurmus olmak.

¢) Ayni liriin veya iiriin grubunda bagka bir iiretici birligine tiye olmamak.

f) Kurulugta bu tiiziigti imzalams olmak veya sonradan birlige giriste bu tiiziik hiikiimlerini
biitiin hak ve ddevleri ile birlikte kabul ettigine dair bir {iyelik dilekgesi vermis olmak,

g) Bu iriin veya Urlin grubunda birlik kuracak su diriinleri yetistiricilerinin; su iirtinleri
yetigtiricilik belgesi, su Griinleri aveilarinin; su diriinleri ruhsat teskeresine sahip olma sart:
aranir.

UYELIGE KABUL

MADDE 6- Uyelige alinmak igin tiiziik hiikiimlerinin kabul edildigini gdsteren bir iyelik
dilekgesi diizenleyerek yonetim kurulu bagkanligina bagvurmak gerekir. Yonetim kurulu, giris
isteginde bulunanlarin tiiziikte gosterilen tiyelik sartlarini tagiyip tasimadiklarin aragtirarak,
uygun olanlarin kabul veya olmayanlarin reddi seklinde en ¢ok 30 giin igerisinde talebi karara
baglar ve sonucu yaziyla bagvuru sahibine bildirir. Bagvurusu kabul edilen iiye, iiye kayit
defterine kaydedilir.

Girig aidatinin pesin 6denmesi ile tiyelige hak kazamlir.

Tuzel kigilerin tiyelik bagvurusunda yetkili organlarinca bir temsilcinin belirlenerek
yetkilendirilmesi gerekir.

Uyelik bagvurusu kabul edilmeyen ireticilerin kendilerine teblig tarihinden itibaren bir ay
icerisinde Mahkemeye bagvurma hakki vardir.

) UCUNCUBOLUM
UYELERIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

UYELERIN HAKLARI

MADDE 7-Birlik tiyelerinin haklar1 sunlardir:

a) Hak ve vecibelerde esitlik,

b) Genel kurul toplantisina katilma ve oy kullanma,
¢) Organlarina se¢ilme,

d) Bilgi edinme haklar1 vardur.

UYELERIN YUOKUMLULUKLER]

MADDE 8- Birlik iiyelerinin yiikiimliiliikleri sunlardr:

a) Kanun, yonetmelik ve tiiziik hiikiimlerine uymak,

b)Birligin ¢ikarlarina ve alinan kararlara aykir davraniglarda bulunmamak. birligin yapacag
hizmetlere yardimer olmak,

¢)Yiiklendigi giris aidat1 ve y1llik iiyelik aidatlar ve iiyelere saglanan birlik faaliyetleriyle ilgili

hizmet pay1 veya licretleri Zamaninda Gdemek. )
™ e |



~ DORDUNCU BOLUM
UYELIGIN SONA ERMESI

UYELIKTEN CIKMA

MADDE 9- Her iiye yazli olarak bildirmek kaydiyla, birlikten ¢gikma hakkina sahiptir. Birlikten
¢ikan veya ¢ikanlan iiye, iiyelikte bulundugu siirenin aidatin1 6demek zorundadir. Uyelikten
¢ikma, tiyenin birlige olan birikmis bor¢larini ortadan kaldirmaz.

UYELIGIN DUSMESI

MADDE 10 - Uyelik asagidaki durumlarda diiger

a) Tliziglin 5. maddesinde belirtilen tiyelik sartlarini yitirmek,
b) Oliim hali,

c¢) Hakkinda gaiplik karar olanlar.

Uyelikten diismek {iyenin birlige olan borglarin1 ortadan kaldirmaz. Hayatta olmasi halinde
kendisi, liyenin 6liimii ve/veya gaiplik durumunda varis veya varisleri birlige olan bor¢lan alti
ay igerisinde 6demekle ytikiimliidiir.

Uyelikten diisme, birlik yonetim kurulu karan ile olur. Birlik, {iyenin kendisine ya da &len
{iyenin varis veya varislerine iiyelikten diisme durumunu ydnetim kurulu karar tarihini
miiteakip bir ay igerisinde yazili olarak teblig etmekle ve iiyelikten diigme islemini iiyelik
defterine iglemekle yiikiimliidiir.

Uyelikten diisme islemi genel kurul karar1 gerektirmez.

UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 11- Asagidaki hallerde tireticiler tiyelikten ¢ikarilabilir,

a) Kanun, yonetmelik ve tiiziikte yer alan hiikiimleri yerine getirmemek,

b) Birligin amacina ve ¢alisma konularina aykir faaliyet géstermek,

¢) Uyelik aidatlarini, hizmet paylar1 ve hizmet karsilig1 aliacak iicretleri belirtilen siirelerde
odememek ve birlige karsi olan taahhiitlerini zamaninda yerine getirmemek.

d) Tiiziiglin 8. maddesinde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmemek.

Uyeler tiiziikte gosterilmeyen nedenlerle iiyelikten ¢ikarilamaz. Uyelikten ¢ikariima birlik
yonetim kurulu karar ile gecici ihra¢ seklinde olur. Uyenin hak ve yiikiimliiliikleri ¢ikarilma
karar1 kesinlesinceye kadar devam eder. Cikarilan tiiyelerin durumu ilk genel kurulda
goriigiilerek karara baglanir. :

Birlikten ¢ikarma gerekgeli olarak yonetim kurulu karar defterine ve iiyeler defterine islenir.
Uye, yonetim kurulunun kendisi hakkinda aldigi ¢ikarilma kararna karsi, genel kurul
toplantisinda bu konuyla ilgili olarak alinacak kararda oyunu kullanamaz, ancak kargi goriisiinii
genel kurul tutanagina gegirtir.

Genel kurulca ¢ikarilma kararinin onayli 6rnegi, ¢ikarilan tiyeye on giin i¢inde teblig edilir.

UYELIGE TEKRAR ALINMA SARTLARI

MADDE 12- Birlik tiyeligi sona erenlerin, sona erme sebeplerinin ortadan kalkmasi halinde
tekrar tiyelige kabulde iiyelik sartlar1 aranir.

Ureticilerin iiyelige kabul edilmeleri halinde giris aidati ve yillik aidati 6demeleri zorunludur.
Girig aidatinin alindig: yil i¢in ayrica yillik aidat alinmaz.

lad



BESINCI BOLUM .
UYELIK AIDATI ve ODEME SEKLI

UYELIK AIDATI

MADDE 13- Birligin tiyeleri, girig aidat1 ve her y1l i¢in yillik aidat 6demekle yiiktimliidiir. Girig
aidat1 ile y1llik aidat, on alt1 yagindan biiyiikler i¢in uygulanan aylik asgari {icretin briit tutarinin
yiizde onundan az, yarisindan fazla olamaz. Girig aidatimin alindig1 yil ayrica yillik aidat
alinmaz. Kurulus genel kurulu yapilincaya kadar, birligin kurulus asamasinda ilk giris aidati
....... TL’dir. Daha sonraki giris ve yillik aidat miktarlari, belirlenecek dereceler tizerinden ve
tarifelere gore yonetim kurulunun teklifi ile genel kurul tarafindan belirlenir.

BORCLANMA VE BAGIS

MADDE 14 — Birlik, amaglarin1 ger¢eklestirmek i¢in genel kurul karari almak kosulu ile
bankalardan ve kuruluglardan ve iiyelerinden bor¢ para alabilir. Birlik. resmi ve 0Ozel
tesekkiillerden bagis ve yardim kabul edebilir.

SORUMLULUK
MADDE 15 - Birlik alacaklilarina kars1 yalniz tiim aktifleriyle sorumludur.

BILGI EDINMEK HAKKI

Madde 16- Yonetim kurulunun faaliyet raporu. hazirun listesi, bilango ve gelir-gider farki
cetveli ile denetleme kurulu raporlar: genel kurul toplantisindan bir ay énce tiyelerin tetkiki i¢in
birlik merkezi ilan panosuna asilir. Bu konuda tiyelerin bilgi edinme hakki birlik organlarindan
birinin karar ile yok edilemez veya sinirlandirilamaz.

TICARI DEFTERLER VE SIR SAKLAMA

MADDE 17- Birligin ticari defter ve belgeleri ile ilgili konularinin incelenmesi genel kurulun
agik bir izni veya yonetim kurulunun karar ile olur. Incelenmesine izin verilen defter ve
belgelerden 6grenilecek sirlar hari¢ olmak tizere hig bir tiye birlik is sirlarin1 6grenmeye yetkili
degildir. Her tiye ne sekilde olursa olsun 6grenmis oldugu birlige ait ig sirlarini sonradan tiyelik
haklarin1 kaybetmis olsa dahi daima gizli tutmak zorundadar.

Birlik ¢aliganlar1 gbrev yaptig stire veya isten ayrilma durumlarinda 6grenmis oldugu birlige
ait is sirlarin1 daima gizli tutmak zorundadir.

ALTINCI BOLUM
BIRLIGIN ORGANLARI

MADDE 18- Birligin organlari sunlardir:
1-Genel Kurul,

2-Yo6netim Kurulu,

3-Denetim Kurulu.

GENEL KURUL
MADDE 19- Genel kurul biitiin iiyeleri temsil eden en yetkili organdir. Genel kurul, birlik
tiyelerinden olusur.

Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:
a)Yonetim ve denetim kurulu fiyelerini sec;mek
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b)Calisma raporlarim incelemek,

¢)Yo6netim Kurulu ile denetim kurulu raporlarinin ibra edilip edilmemesine karar vermek.
d)Kesin hesaplar kabul veya reddetmek,

e)Yonetim kurulunun teklif edecegi biitge ve galigma programim gériigerek onaylamak.,
f)Personel islemleri, taginir ve taginmaz mal alim veya satim ile {iyelik aidatlarinin belirlenmesi
ve uygulanmasi hususunda yonetim kuruluna yetki vermek,

g)Birlik aracilig1 ile pazarlanan iiriinlerin satis bedelinin binde ikisini asmamak iizere kesilecek
hizmet payini tespit etmek,

h)Merkez birligine temsilci segmek,

i)Uyelikten ¢ikarilmay1 onaylamak,

J)Diger karar ve tedbirleri almak.

GENEL KURUL TOPLANTILARI
MADDE 20- Genel Kurul;

1- Kurulus,

2- Olagan.,

3- Olagantistii olmak tizere 3 gekilde toplanir.

KURULUS GENEL KURUL TOPLANTISI

MADDE 21- Kurulug genel kurulu, birlik tiiziigiiniin Bakanlik¢a tescilinden sonra en geg 6 ay
igerisinde kurucu yénetim kurulunun daveti {izerine toplanr.

Toplant1 tarihine kadar gegici yonetim kurulunca iiye olarak kabul edilenler kurulus genel
kuruluna katilma hakkina sahiptir.

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

MADDE 22- Birlik genel kurulu birligi meydana getiren tiyelerden olusan en vetkili karar
organidir. Olagan genel kurul toplantisi, yonetim kurulunun daveti ile iki yilda bir, hesap
devresi sonundan itibaren en geg dort (4) ay iginde yapilir. Birlik genel kuruluna, genel kurul
ilan tarihinden otuz giin dnce birlige tiye olan katilabilir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI

MADDE 23- Birlik islerine iliskin genel kurulca gériisiilmesi gerekli hususlarin ortaya ¢ikmasi
halinde olagantistii genel kurul, denetim kurulunun veya yonetim kurulunun karar1 yahut genel
kurul tyelerinin 1/3’nilin noter vasitasiyla yazih talebiyle otuz giin igerisinde olaganiistii
toplantiya ¢agrilabilir.

Denetim kurulu veya yonetim kurulu, olaganiistii toplantiya ¢agirmazsa: yazil talepte bulunan
tiyelerden birinin bagvurusu iizerine, sulh hakimi, ii¢ tiyeyi genel kurulu toplantiya ¢cagirmakla
gorevlendirir.

Olaganiistii genel kurul toplantisinda giindeme madde ilavesi yapilamaz.

TOPLANTI YERI
MADDE 24- Genel kurul toplantilari birlik merkezinin bulundugu yerde yapilir. Genel kurul
toplantisiin yapilacaga yer, iiye sayis1 dikkate alinarak belirlenir

CAGRI SEKLI VE GUNDEM

MADDE 25-Yé&netim Kurulu, genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesini diizenler.
Genel kurula katilma hakki bulunan iiyeler; en az onbes giin 6nceden, toplantinin giinii. saati.
yeri ve giindemi en az bir gazetede veya birligin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak
bildirilmek, tyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
gonderilmek veya mahalli ygyin araglan kullaniimak suretiyle toplantiya cagrilir.




Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa. ikinci toplantinin hangi
giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ilk toplant: ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi
giinden az, altmig giinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant: i¢in yapilan ¢agr usuliine
uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1
ay i¢inde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore
yeniden ¢agrilir. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Tiiziigiin degistirilmesi s6z konusu ise yapilacak ilanda degistirilecek madde numaralarinin
yazilmast ile yetinilir. Ilanlarin bir 6rmegi toplantidan en az 15 giin evvel Il Gida Tarim ve
Hayvancilik Miidiirliigiine ve iiye olmasi halinde Merkez birligine gonderilir.

Genel kurul iiyelerinin en az 1/3’iiniin yazli talebi tarafindan genel kurul toplantisindan en az
yirmi giin dnce yazili olarak bildirilecek hususlarin giindeme konulmasi zorunludur.

Toplant1 igin bakanlik temsilcilerinin atanmasi {1 Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii'nden
yazili olarak istenebilir.

Olagan genel kurul toplantisinin giindeminde sirastyla su hususlar bulunur:

1) Agilis ve toplanti bagkanlhiginin olusturulmasi,

2) Yonetim ve denetim kurulunca hazirlanan raporlarin okunmasi ve miizakeresi.

3) Finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

4) Yonetim ve denetim kurulu tiyelerinin ibrasi,

5) Faaliyet y1l1 i¢inde yonetim kurulu {iyeliginde eksilme meydana gelmis ve yonetim kurulunca
atama yapilmig ise atamanin genel kurulca onaylanmasi,

6) Gérev siireleri sona ermis olan yonetim ve denetim kurulu {iyelerinin segilmesi ve bunlarin
gorev siirelerinin tespiti,

7) Yonetim ve denetim kurulu iiyelerinin ticret, huzur hakki gibi parasal haklarinin belirlenmesi,
8) Gelecek yilin biitge ve ¢alisma programinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

9) Gerekli goriilecek diger hususlar.

Gerekli goriilecek diger hususlar giindeme agik¢a yazilmalidir. Gortisiilecek konu dnceden
tespit edilip giindeme yazilmadan, “Gerekli goriilecek diger hususlar” seklinde bir glindem
maddesi belirlenemez. Kanun ve tiiziik geregi genel kurulun yetkisinde olan ve olaganiistii
genel kurul toplant1 giindemini olusturan her tiirlii konu, olagan genel kurul toplant1 giindemine
yazilabilir.

HAZIRUN LISTESI

MADDE 26- Yonetim kurulunca genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin listesi toplant:
yerinde hazir bulundurulur. Hazirun listesinde tiyelerin tiyelige kabul tarihi, Gyelik numarasi,
T.C. kimlik numarasi, ad ve soyadi, ikametgah adresi ve imza haneleri bulunur.

Birlik, genel kurul ilan tarihinden Once tiizel kisiden genel kurula katilacak temsilcinin
bildirilmesini yaz ile ister. Tiizel kisiler genel kurul ilan tarihinden &nce temsilcisini yazili

olarak birlige bildirmek zorundadir. Birlik tiizel kisinin bildirdigi temsilciyi hazirun listesine
dahil eder.

TOPLANTI USULU VE TOPLANTIYA BASLAMA

MADDE 27- Genel kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi
ve birligin feshi hallerinde ise {igte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, ikinci
toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar iiye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplant1 yerine girecek tiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu



tiyeleri veya yonetim kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar kargisina imza koyarak toplant: yerine girerler.
Toplant1 yeter sayis1 saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu
baskam veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter
say1s1 saglanamamasi halinde de ydnetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Bakanlik temsilcisi toplantiya gelmez ise bir saat beklenir. Bir saat sonunda da gelmezse
toplantiya baglanir ve bu durum bir tutanakla belirlenir.

Acihistan sonra, toplantiyr yonetmek iizere bir baskan ve bir bagkan vekili ve yeteri kadar
yazman ve oy tasnif¢isi se¢ilerek divan heyeti olusturulur.

Olagan genel kurulda, yalmzca giindemde yer alan maddeler goriigiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan tiyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme
alinmasi zorunludur.

MADDE 28- Kimlik belgesini gdstermeyenler, hazirun listesini imzalamayanlar ile genel
kurula katilma hakki bulunmayan iiyeler toplant1 yerine alinmaz.

Divan baskanligina, yonetim kurulu baskam ve iiyeleri ile denetim kurulu tyeleri ve birlik
personeli segilemez. Divan Bagkanligi, birlik iiyeleri ve merkez birligi temsilcileri arasindan
secilir.

Birlik organlarinin segiminin gizli yapilmasi halinde yapilacak oylamalarda, oy kullanan
iiyelerin divan baskanlhigma kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin
karsilarin1 imzalamalari1 zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan bagkanna aittir. Genel kurul.
giindemdeki konularin goriigtilerek karara baglanmasiyla sonuglandirihir.

Toplantida goriistilen konular ve alinan Kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkanhig: ve
bakanlik temsilcileri tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler
yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu bagkam bu belgelerin korunmasindan
ve yeni se¢ilen yonetim kuruluna yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

Medeni Kanunun 75 inci maddesine gore Sulh Hakimliginin 3 iiyeyi genel kurulu toplantiya
cagirmakla gorevlendirmesi halinde, yonetim kurulana verilen gérevler bu kisiler tarafindan
yerine getirilir.

KARAR NISABI:

MADDE 29- Genel kurul kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt gogunlugu ile alinir. Ancak.
tiiziik degisikligi ve birligin feshi hakkinda karar alinabilmesi i¢in genel kurula katilma hakkina
sahip iiyelerin 2/3 iiniin toplantida hazir olmasi ve toplantiya katilan tiyelerin de 2/3 {iniin oyu
gerekir. :

ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantinin yapilabilmesi i¢in asil yonetim
ve denetim kurulu iiye sayisinin iki katinin toplantida hazir olmasi ve toplantiya katilan tiyelerin
de 2/3 {inlin oyu gerekir.

Genel kurulda alinan kararlar biitiin tiyeler i¢in de gegerlidir.

OY HAKKI:

MADDE 30-Genel kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir. Her tiye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir.

Tiizel kisilerin iiye olmas1 halinde, tiizel kisiligin yonetim kurulu tarafindan yetkilendirilen
temsilcisi oy kullanir.

Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, oylamalar agik olarak yapilir.

Opylarin esitligi halinde oylama tekrar yapilir.




OYA KATILAMAYACAKLAR:

MADDE 31 — Genel kurul ilan tarihinden en az 30 giin 6nce birlige {iye olmayanlar oy
kullanamaz.

Higbir birlik tiyesi, birlik ile kendisi, esi. iistsoyu ve altsoyu arasindaki bir hukuki islem veya
uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz. Tiizel kisi adina oy
kullanacak kisi hakkinda da yukanidaki fikra hitkmii uygulanir.

Birlik islerinin yiiriitiilmesinde yonetim kurulunca gorevlendirilen iiyeler yonetim kurulunun
ibrasina ait kararlarda oylamaya katilamazlar. Bu hiikiimler denetim kurulu iiyeleri hakkinda
uygulanmaz.

KARARLARIN IPTALI:

MADDE 32- Toplantida hazir bulunan ve kanuna veya tiiziige aykir1 olarak alinan genel kurul
kararlarina katilmayan her iiye. karar tarihinden baglayarak bir ay iginde: toplantida hazir
bulunmayan her iiye karart 6grenmesinden baglayarak bir ay iginde ve her halde karar
tarihinden baglayarak ii¢ ay icinde mahkemeye bagvurmak suretiyle kararin iptalini isteyebilir.
Ayrica, yonetim kurulu kararlarinin yerine getirilmesinde yonetim kurulu iiyeleri ile denetim
kurulu iiyelerinin sahsi sorumluluklarim gerektirdiginde, bunlarin her biri karar tarihinden
baglayarak genel kurul kararlari aleyhine bir ay i¢inde mahkemeye bagvurmak suretiyle kararin
iptalini isteyebilir.

GENEL KURUL TOPLANTISINA AIT BELGELERIN RESMI MAKAMLARA
GONDERILMESI

MADDE 33- Genel kurul gériigmeleri tutanaga baglanir. Tutanak ve hazirun listesi bakanhk
temsilcisi ve divan baskanlig: tarafindan imzalanur.

Yonetim kurulu tarafindan en geg toplanti giiniinden itibaren 30 giin i¢inde giindem. toplanti
cagrisi ve ilani, yonetim kurulu ve denetim kurul raporu, bilango. gelir-gider cetveli, hazirun
listesi ile genel kurul toplant: tutana@ her birisinden birer adet olmak iizere hazirlanan evraklar
Il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigiine verilir. Bu evraklarin birer adedi ayni zamanda
birligin tiye oldugu merkez birligine de génderilir.

Genel kurul sonug bildirimleri. birlik yonetim kurulu tarafindan yetki verilen bir yonetim kurulu
tiyesi tarafindan da yapilabilir. Bildirimin yapilmamasindan yo6netim kurulu bagkani
sorumludur.

Genel kurul sonug bildirimi ve eklerinin mevzuata uygunlugu Il Gida Tarim ve Hayvancilik
Miidiirliigii’'nce incelenir. Varsa, eksiklerin veya hatalarin giderilmesi ilgili birlikten istenir.
Eksiklik ve hatalarin giderilmemesi veya konusu sug teskil eden fiillerin tespit edilmesi halinde
gerekli yasal islem yapilir.

YONETIM KURULU, UYE SAYISI VE UYELIK SARTLARI

MADDE 34- Y&netim kurulu, kanun, yonetmelik ve tiiziik hiikiimleri iginde birligin ¢aligmasin
yoneten ve onu temsil eden yiiriitme organmidir. Y6netim kurulu birligin hitkmi sahsiyetinin
kanuni temsilcisidir.

MADDE 35- Yonetim kurulu, kendi tiyeleri arasindan sayisi genel kurulca belirlenmek iizere
en az bes en ¢ok yedi liye olarak secilir. Segilen tiyelerin gorev siiresi dort yildir. Ayrica aym
sayida yedek lye segilir.

MADDE 36- Yonetim kurulu tiyeligine se¢ilebilmek ig¢in;

a)Tirk vatandasi olmak,

b)Devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karg1 suglar,
zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,

thaleye fesat karigtirma. edpmin ifasina fesat kar tlnna,sz{fnaklanan malvarlig




degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan ya da bu Kanun hiikiimlerine gére mahkum
olmamak.

¢)Birbirleriyle ve denetleme kurulu iiyeleriyle ikinci dereceye kadar (ikinci derece dahil) akraba
olmamak,

d)Hacir altinda bulunmamak.

¢)18 yasindan kiigiik olmamak,

f)En az ilkokul mezunu olmak,

g)Birlik personeli olmamak gerekir.

Uyelik sartlar1 denetim kurulu tarafindan arastirihir. Bu sartlar1 tasimadiklar: halde segilenler ile
sonradan kaybedenlerin gérevlerine yonetim kurulunca son verilir.

Genel kurulda en ¢ok oy alan tiyeler aldiklar1 oy sayisina gére yonetim kurulu asil ve yedek
tiyeligine segilmis olurlar. Oylar esit gelirse kuraya bagvurulur.

Yonetim kurulundan ayrilan bir {iyenin yerine yedek iiyelerden, alinan oy sirasina gore biri
geger.

Yonetim kurulu itiyelerinden biri veya bir kagi birligi temsil yetkisine sahip murahhas iiye
secilebilir.

Yonetim kurulu iiyeligine secilenler, denetim kurulu iiyeligine ve hesap tetkik komisyonuna
secilemezler.

Yonetim kuruluna segilenler tiyelik islemleri disinda kendisi veya baskasi namina, bizzat veya
dolayh olarak birlikle birlik konusuna giren bir ticari muamele yapamaz.

Yonetim ve denetim kurulu tiyeleri, birlik tiyeleriyle birlik faaliyetlerine iligkin ticari iglemlerde
bulunamaz.

TEMSIL

MADDE 37- Yonetim kurulu iiyeleri, se¢ilmelerini miiteakip yapacaklar: ilk toplantida gizli
oyla gorev boliimii yaparak bagkan. baskan yardimecisi ve muhasip tiyeyi tespit eder. Aym
toplantida, ydnetim kurulunun yapacagi mutat toplant1 tarihlerini ve yerini belirler. Bu
toplantida ayrica, ltizumu halinde yapilmasi zorunlu olan mutat dis1 toplantilara ¢agrinin nasil
ve kimler tarafindan yapilacagina dair karar alinir.

Yonetim kurulu bagkani, olmadigi zaman yardimeisi birligi temsilen birinci derecede imzaya
yetkilidir.

Birligi temsile yetkili olanlar birligin konularimin simirlar igerisinde gesitli isleri ve hukuki
islemleri birlik adina yapmak ve birligin unvanini kullanmak hakkina sahiptirler. Birligi temsile
yetkili kimselerin ad ve soyadlan il Gida, Tanim ve Hayvancihk Miidiirliigiine ve Merkez
Birligine bildirilir.

YONETIM KURULU VE DENETCILERIN SECIMi

MADDE 38- Goérev siiresi sona eren liyelerin tekrar se¢ilme hakki vardir. Tiizel kigiler de
yonetim kurulu iyeligine segilebilirler. Yénetim kuruluna tiizel Kigi temsilcisi segilebilir.
Yonetim kurulu tiyeligine tiizel kisi secilmigse temsilcilerinin isimlerini birlige bildirir. Tiizel
kigiler yonetim kurulunda kendilerini temsil eden kisileri degistirme hakkina sahiptir.

Genel kurulda y6netim kurulu iiyelerinin ibra edilmemesi halinde giindemde de se¢im maddesi
yoksa giindeme se¢im maddesi ilave edilmek suretiyle yonetim ve denetim kurulu iyeleri
secimi yapilir. Ancak genel kurulda ibra edilmeyen ydnetim kurulu tiyeleri tekrar yonetim ve
denetim kurulu iiyeliklerine se¢ilemez.

MADDE 39- Genel kurulca verilecek karara gore secimler agik veya gizli oyla yapilir. Gizli
oy. a¢ik tasnifle yapilan yonetim kurulu ve denetim kurulu se¢imlerinde birligin miihiirlii se¢im
kagitlar1 ve zarflar1 kullanilir. Bunlar “hazir bulunanlar listesini imza eden iiyelere verilir.




Gizli oylamada, birlik miihrii ile miihiirlenmis bos oy pusulalar1 ve zarflarin kullamilmas
esastir. Ancak, genel kurulca karar alinmak kaydiyla ayrica basili oy pusulasi da kullanilabilir.
Genel kurulun yalmzca basili oy pusulasi kullanilmasi yolunda alacagi karar gegersizdir.
Genel kurulda birlik miihrii ile miihiirlenmis bos oy pusulalari, zarflann ve basili oy
pusulalarindan bagkaca bir pusula se¢im i¢in kullanilmaz. Matbaada basilmig veya yazi
makinesi ile yazilmis ya da ¢ogaltilmus oy pusulalari basili oy pusulasi sayilir.

Segimlerde oy pusulalarina yonetim kurulu, denetim kurulu ve merkez birligi temsilcisi kadar
asil ve ayni sayida yedek iiye aday1 ayr ayr boliimler halinde yazilir. Oy pusulalarina organlar
ve merkez birligi temsilcileri igin segilecek iiye sayisindan fazla isim yazilir ise fazla isim yazih
boliim iptal olunur. Oy pusulalarindaki isimlerin iizeri gizilerek yerlerine yenilerinin yazilmasi
mumkiindiir.

Sec¢imlerde en ¢ok oy alanlar se¢ilmis sayilir. Oylarin esitligi halinde Divan Bagkanmin uygun
gorecegi sekilde kura ¢ekimi yapilir. Se¢ilmis olan yedeklerin siralamasi oy sayisina gore
yapilir. Oylarda esitlik halinde listedeki siralama esas alinir.

Basil1 oy pusulalari i¢in de aym sartlara uyulur. Uyeler oylarim tasnif heyetinin dniinde segim
sandifina atarlar. Tasnife baglamldiginda oy sayilari iye sayisi ile kontrol edilir. Fazla ¢iktig
zaman oy pusulalar agilmadan fazlaliklar iptal edilir.

Yonetim ve denetim kurulu iiyeleri ile merkez birligi temsilcisi segiminde iiye sayisi dikkate
alinarak birden fazla oy sandigi kullanilabilir. Sandik agilip oy ayrimu bittikten sonra sonuglar
tutanaga yazilir.

CALISMA SEKLI:

MADDE 40- Yonetim kurulu toplantilarinda iiyeler. vekélet veya temsil yoluyla oy veremezler.
Yonetim kurulu ayda en az bir defa toplanir. Birbiri ardina li¢ defa mazeretsiz olarak mutat
toplantiya gelmeyen liye istifa etmis sayilir.

MADDE 41- Yénetim kurulu iiyeleri her zaman gorevinden ayrilabilir. Ancak yonetim kurulu
tiyeleri, birlik faaliyetlerine iligkin icraatlarindan on y1l stire ile sorumludur.

MADDE 42- Yonetim kurulu iiye sayisi. bosalmalar nedeniyle iiye tam sayisinin yarisinin
altina diiserse; genel kurul, kalan yénetim kurulu iiyeleri veya denetim kurulu tarafindan bir ay
icinde toplantiya ¢agrilir. Cagr1 yapilmazsa, iivelerden birinin istemi tizerine. sulh hakimi, ti¢
tiyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

Yonetim kurulundan bir iiye istifa edipte. verine gegecek yedek iiye yoksa yonetim kurulu,
tiyeler arasindan birisini yonetim kurulu {iyeligine segerek yeni liyeyi toplanacak ilk genel
kurulun onayina sunar.

Yeni iiyeler segilip goreve baglayincaya kadar eskileri goreve devam eder. Eski yonetim kurulu
gorevi devretmemis ise devredene kadar, genel kurulca karara baglanmis 6demeler ile 6nceden
ddeme planina baglanmis 6demeler, vergi ve har¢ §demesiyle gorevleri sinirhidir.

Yonetim kurulu iiye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantida bulunanlarin
¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde bagkanin oldugu taraf ¢ogunlugu saglamis kabul
edilir. Yonetim kurulu tiyeleri vekaleten oy kullanamaz.

Kararlarin gegerli olabilmesi i¢in toplantiya ¢agrinin ispat edilebilecek bir yontemle yapilmasi
zorunludur.

UCRET

MADDE 43- Yo6netim kurulu tiyelerine genel kurulca belirlenen aylik ticret, huzur hakki ve
yolluk (ulagim, giindelik ve konaklama) disinda higbir ad altinda bagkaca 6deme yapilamaz.
Yonetim kurulu ve denetim kurulu {iyelerinin aylik ticret veya huzur hakki 3 asgari biiriit licreti

gegemez. . % W ;=;/L 10



MADDE 44- Yénetim kurulu tiyeleri ve temsile yetkili sahislar genel kurulun yetkilerini
kullanamaz.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

MADDE 45- Yonetim kurulunun gérevleri sunlardir.

Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Uye kabul etmek.

b) Genel kurul giindemini tespit etmek, faaliyet programlarini hazirlamak ve genel kurulu
toplantiya ¢agirmak.

¢) Birlik muhasebe kayitlarim bilango esasina gore tutmak ve tahmini biitge, kesin hesap ve
aktarma tekliflerini, y1llik mizan ve bunlara ait raporlar1 sunmak.

d) Genel kuruldan alinan yetki ile birlige gerekli personeli ise almak ve gerektiginde isine son
vermek.

e)Birlige hizmet ve danigmanlik satin almak.

f)Genel kurulun verdigi yetki ¢ergevesinde birligin tagimir ve taginmaz mal alimi ve satimini
yapmak, birligin mallarin1 yonetmek ve korumak.

g) Birligin faaliyet alam igerisindeki {irlin veya iirin grubu ile ilgili piyasa fiyatlarim takip
etmek, pazar aragtirmasi yapmak ve yaptirmak.

h)Uriin veya iirtin grubunun Kkalitesini yiikseltmek i¢in gerekli kisi, kurum veya kuruluglarla
isbirligi yapmak.

1)Birlik tiyelerini bilgilendirici toplantilar yapmak ve egitim faaliyetlerinde bulunmak.
i)Birligi yurt i¢inde ve yurt diginda temsil etmek.

j)Sozlesmeli iiretim kapsaminda, iiyeleri adina 6rnek tip sdzlesmeler diizenlemek ve bununla
ilgili faaliyetleri koordine etmek.

k)Genel kurul tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

1)Genel kurul tarafindan verilen kararlar1 yerine getirmek ve birlik islerini tiyelerin yararina
uygun sekilde ytiriitmek,

m)Birligin gérevleriyle ilgili ¢aligma ofisleri agmak.

n)Genel kuruldan karar almak sartiyla birligin varhgindan, iiyelerin firetim kapasitelerini
arttirmak i¢in durumlarina gore bilango yili iginde tahsil edilmek tizere avans vermek,

0)Genel kurulu olagan ve gerektiginde olaganiistii toplantiya ¢cagirmak.,

6) Kanunlara aykir olarak alinan genel kurul kararlar aleyhine iptal davasi agmak.,

p) Genel kurul toplantisindan otuz beg giin nce ¢aligma raporu, bilango, gelir-gider cetvelini
ve biitge teklifini hazirlayip denetim kuruluna vermek ve genel kurul toplantisindan on bes giin
Once tiyelerin incelenmesine sunmak,

r) Kanun ve tiiziikteki iiyelik hak ve 6devlerinin yerine getirmeyen iiyeler hakkinda karar alarak
durumu genel kurulun onayina sunmak,

s) Gerektiginde tasfiye islerini yiirtitmek,

s) Eski yonetim kurulu iiyeleri ile birlik ¢aliganlarin sonradan tespit edilen yolsuzluklarini ilgili
mercilere bildirmek,

t) Uyeler ile tiye olmak i¢in miiracaat edenlerin tiiziikte gosterilen iiyelik sartlarim tasiyip
tagimadiklarini aragtirmak, uygun olanlan tiye olarak kaydetmek.

u)Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanh@inca yaptirilacak denetim neticesi verilecek talimatlara
uymak.

MADDE 46- Yo6netim kurulu bagkani genel kurul evraklar ile birlige ait defter ve her tiirlii is
ve islemlere ait belgeleri yeni segilen yonetim kuruluna yedi (7) giin iginde teslim etmekten
sorumludur.




MADDE 47- Y6netim kurulunun kararlari, sahifeleri noterce tasdik edilmis, “karar defteri ne
sira numarasi ve tarihiyle yazilir ve toplantida hazir bulunan iiyeler tarafindan toplantida alinan
kararlar imzalanir.

Verilen karara karsi goriislii veya gekimser kalanlar, muhalefet veya g¢ekinme sebeplerini
kararin altina yazarak imzalamak zorundadirlar. Uyelerin serh yazma talebi higbir sebeple
reddedilemez; serh yazilmasina engel olunamaz. Serh, sahibi diginda hi¢ kimse tarafindan
degistirilemez. Bunu yapanlar kararin uygulanmasi sirasinda dogacak zararlardan dolay1 diger
liyelerle birlikte sorumlu olmazlar. Béyle hareket etmeyenler sorumluluga katilirlar. Kararlarin
gegerliligi yazilip imza edilmis olmasina baglhidir.

YONETIM KURULUNUN SORUMLULUKLARI

MADDE 48- Yonetim kurulu; genel kurul tutanaklarinin, gerekli defterlerin ve ilye listelerinin
diizenli tutulup saklanmasindan ve yillik bilangonun kanuni hiikiimlere uygun olarak
hazirlanmasindan, incelenmek {izere denetleme kuruluna verilmesinden, birlige. iiyelere ve
birlik alacaklilarina karg: ortaklasa sorumludurlar. Ortaklasa sorumlulugu gerektiren islerden
bir eksikligi olmadigin ispat eden, 6zellikle bu islere karsi oy vermis olup durumu gériisme
tutanagina yazdirmakla beraber denetleme kuruluna hemen yazili olarak bildiren &zriine
dayanarak o islemlerin gériigmelerinde hazir bulunmayan tiye. sorumluluktan kurtulur.

MADDE 49- Yénetim kurulu tiyeleri iiyelik igslemleri disinda birlik ve birlik iiyeleri ile ticari
islemlerde bulunamazlar. Yénetim kurulu iiyelerinden her biri, genel kurulun karar kisisel
sorumluluklarini gerektirdigi durumlarda karar aleyhine iptal davasi agabilir.

Birligin paralan ile para hitkmiindeki evrak, senet ve sair mallari aleyhine su¢ isleyen ve
bilango, rapor ve diger her gesit kagit ve defterler iizerinde sug mahiyetinde degisiklik yapan
veya bunlar kasten yok eden yénetim kurulu tiyeleri kamu gérevlilerine iliskin ceza hiikiimleri
uygulanir.

Kurulug sirasinda kurucu iiyeler tarafindan resmi makamlara verilen birlik tiiziigli, birlik
kurulugundan sonra birlik hesaplarina aktarilmak iizere kurucu tiyelerce gegici yénetim kurulu
tiyelerinden birisine ddendigine dair dilekge gibi vesikalarin gergege uygun olmayan sekilde
diizenlenmesinden birligin kurucu ydnetim kurulu iiyeleri sorumludurlar.

MADDE 50- Yonetim kurulu veya temsile yetkili sahislarin birlige ait gérevlerini yiiriitmeleri
aninda gahsi kusurlar1 olmaksizin meydana getirdikleri haksiz fiillerden dogan zararlardan
birlik sorumludur.

MADDE 51- Birligi temsile yetkili kilinacak kimseleri yonetim kurulu tayin eder. Yonetim
kurulu, bu kimselerin, isimlerini imzalarini ve bu yetkiye dayanan karar suretini notere tasdik
ettirdikten sonra merkez birligine iiye ise merkez birligine ve il Gida Tarim ve Hayvancilik
Miidiirligtine gonderir.

DENETIM KURULU
MADDE 52- Denetim kurulu, genel kurul adina birligin biitiin islem ve hesaplarim tetkik eder.
Denetim kurulu iiyeleri ii¢ asil ve {i¢ yedek olmak iizere genel kurul iiyeleri arasindan dért yil
i¢in segilirler.
Genel kurulda ibra edilmeyen denetim kurulu iiyeleri yonetim ve tekrar denetim kurulu
tiyeliklerine se¢ilemezler.
Siireleri biten denetim kurulu tiyeleri tekrar segilebilir. Segilecek denetim kurulu iiyelerinde bu
tliziglin 36. maddesindeki yon¢§m kurulu iiyelik gartlar: aranir. Uyelik sartlar1 yonetim kurulu
tarafindan arastirilir. \
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Gorevi biten yonetim kurulu iiyeleri genel kurulca ibra edilmedikge denetim kurulu tyeligine
secilemezler. Gorev kusurlarindan veya sug teskil eden fiillerinden dolay1 yonetim kurulu ve
denetim kurulu tiyeliginden uzaklastirilanlar denetim kurulu tiyeligine se¢ilemezler.

DENETIM KURULU UYELIGININ ACILMASI

MADDE 53- Denetim kurulu iiyelerinden birinin 8liimii, ¢ekilmesi, bir engelden dolay1
gorevlerini yapamayacak halde bulunmasi, iflas veya hacir altina alinmasi gibi bir sebeple
gorevlerinin sona ermesi ve yiiz kizartici bir sugtan dolayr mahkimiyetlerinin kesinlesmesi
halinde diger denetim kurulu iiyeleri, donem sonuna kadar gérev yapmak tizere genel kurulda
aldig1 oy goklugu sirasina gore yedek iiyeleri géreve gagirmak zorundadirlar.

MADDE 54- Denetim kurulu iiyeleri yonetim kuruluna yazil olarak bagvurmak suretiyle her
zaman gorevden ¢ekilebilir. Denetim kurulunun herhangi bir nedenle yedekleriyle
tamamlanamamas: halinde denetim kurulu; birlik iiyelerinden birini denetim kurulu iiyesi
olarak gorevlendirir. Bu denetim kurulu iiyesi yapilacak ilk genel kurulun onayina sunulur.
Ancak, denetim kurulunun toptan ¢ekilmesi veya denetim kurulu sayisinin bir kisiye diismesi
halinde yonetim kurulu tarafindan, acilen denetim kurulu segimini yapmak tizere genel kurul
olagantistii toplantiya ¢agrilir.

SORUMLULUK:

MADDE 55- Denetim kurulu iiyeleri, Kanun ve tiiziik ile verilen gorevlerini hi¢ veya geregi
gibi yapmamalarindan dogan zararlardan dolay1 kusursuz olduklarin ispat etmedikge ortaklaga
sorumludurlar.

CALISMA DUZENI, GOREVi VE YUKUMLULUGU

MADDE 56- Denetim kurulu iiyeleri en az ii¢ ayda bir toplanarak birligin iglemlerini ve
hesaplarin1 denetler, mallar1 ve kasayr sayar ve goriilen noksanliklari. diizensizlikleri
inceleyerek bunlar birer rapora baglayarak “Denetim Kurulu Denetim Raporlar1” dosyasinda
saklarlar.

Denetim kurulu tiyeleri, yilhik genel kurul toplantisindan 35 giin 6nce bilangoyu. yonetim
kurulunun hazirladig yillik ¢alisma raporu ve biitgeyi inceleyerek gerekli gordiigii islemleri,
hesap ve mevcutlar: inceler ve diigiincesini agik olarak belirterek yillik rapor hazirlar. Denetim
kurulu tiyeleri, yapacag: toplantilarda yonetim kurulunun ¢aligma diizenini takip ederek gerekli
uyarilarda bulunurlar.

MADDE 57- Denetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Birligin islem ve hesaplarinin incelenmesi sonunda bulduklar1 noksan ve yanliglarin
giderilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak ve ilgili makam bildirmek ve genel kurulun onayina
sunmak.

b) Bilangonun ilgili Kanun hiikiimlerine gore hazirlanip hazirlanmadigina bakmak,

¢)Yonetim Kurulu iiyelerinin tiyelik sartlarini tagiyip tasimadiklarim aragtirmak, bu sartlari
tasimadiklar1 halde segilenler ile sonradan kaybedenlerin gorevlerine son verilmesi igin
keyfiyeti yonetim kuruluna bildirmek,

d)Muhtelif sebeplerle yonetim kurulunun toplanti nisabimi kaybetmesi halinde bosalan yonetim
kurulu iyeliklerine gecikilmeksizin yeteri kadar yedek {iye ¢agirmak,

¢)Ug ayda bir ara denetimi yapmak ve ansizin birlik veznesini denetlemek, inceleme sonuglari
olumsuz ¢iktigi takdirde diizenlenecek raporun birer érnegini yonetim kuruluna vermek,

f) Biit¢eyi kontrol etmek,

g)Tasfiye islemlerini denetlemek.

h) Kanun ve tiiziik ile belirlenen hallerde olaganiistii olarak genel kurulu toplantiya ¢agirmak,

1) Genel kurul toplantilarinda hazir bulunmak,
| ) 7> 13
/’* : ) pr




j) Birlik yonetim kurulu tiyelerinin ve birlik personelinin cezay1 gerektiren fiillerini savciliga
bildirmek,

k) Uyelerin genel kurul toplantilarina katilma hakkini tastyip tagimadiklarini incelemek.

I) Yapilacak denetim sonucunda diizenlenecek rapora gore hukuki sorumlulugu tespit edilen
yonetim kurulu ve birlik personeli hakkinda genel kurul kararma istinaden gerekli hukuk
davalarim agmak,

Denetim kurulu iiyelerinin yukarida yazili kontrol yetkileri genel kurul karan ile
stnirlandirilamaz.

MADDE 58- Denetim kurulu iiyeleri, bilangonun defterlerle uygunluk halinde bulunup
bulunmadigini, defterlerin diizenli bir suretle tutulup tutulmadigim incelemekle yiikiimliidiirler.

TOPLANTI VE RAPORLAR:

MADDE 59- Denetim kurulu iiyeleri yazil bir raporla beraber tekliflerini genel kurula sunmak
zorundadirlar.

Denetim kurulu iiyeleri, gorevleri gergevesinde iglerin yiiriitilmesinde gordiikleri eksiklikleri,
kanun ve tiiziige aykinn hareketleri, bundan sorumlu olanlarin bagh bulunduklar organa ve
gerekli hallerde genel kurula haber vermekle yiiktimliidiirler.

MADDE 60- Denetim kurulu raporlan ii¢ iiye tarafindan imzalanir. Rapora katilmayan iiye
¢ekilme sebeplerini belirterek imzalar. Genel kurul toplantisinda “denetim kurulu raporu”
okunmadan bilango ve dolayisiyla ibralar konusunda karar alinamaz.

SIR SAKLAMA YUKUMLULUGU

MADDE 61- Denetim kurulu iiyeleri, gérevleri sirasinda 6grendikleri ve agiklanmasinda birlik
veya lyelerin zarara ugrayacagi konularda birlik iiyelerine ve lglincli sahislara agiklama
yapamazlar.

MUDUR

Se¢imi ve Tayini

MADDE 62- Birlik miidiiri yonetim kurulu karan ile iiyeler arasindan, tiizel Kisi
temsilcilerinden veya digardan azami yonetim kurulu gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla
diizenlenecek s6zlesmeye dayali olarak ige alinabilir.

Miidiir, kendiliginden miidiirliik gorevini devredemez ve yerine vekil birakamaz. Miidiiriin
gérevine son verme islemi yonetim kurulunca karara baglanarak yapuilir.

Yonetim kurulu ayri bir miidiir atayincaya kadar, yénetim kurulu tiyeleri kendi aralarindan bir
veya birka¢ iiyeyi murahhas iiye olarak gorevlendirebilir. Bu durumda murahhas liyeye
miidiiriin tabi oldugu hiikiimler uygulanir.

MUDURLUK SARTLARI

MADDE 63-Miidiirliik sartlar1 sunlardir.

a) Hukuken memuriyete mani hali bulunmamak,

b) En az lise mezunu olmak,

¢) Birligin faaliyetleriyle ilgili konularda 1 siireyle ¢aligmig olmak.

MUDURLUK UCRETLERI
MADDE 64- Birlik miidiirii ve personelinin ticretleri genel kurulca kabul edilen kadro ve yillik
tahmini biitgeye gore kararlagtirilir.

MUDURUN GOREVLERI 4
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MADDE 65- Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu kararlarini, yillik ¢alisma programlarim goz éniinde tutarak uygulamak,
b) Birlik iglerini yiiriitmek, islerin uyumu ve diizenini saglamak,

¢) Yonetim Kurulu toplantilarinda oy kullanmamak sart1 ile hazir bulunmak.

SAGLIK, TEKNIK VE IDARI PERSONEL
MADDE 66- Birlik idari, saglik ve teknik konularda personel ¢aligtirabilir. Kamu kurum ve
kuruluslardan herhangi bir projeye dayah olarak kredi veya yardim alan birlik, ilgili kamu

kurum ve kuruluglarmin talep etmesi halinde istenilen sartlara uygun personeli istihdam
edebilir.

MUDURUN YETKI VE SORUMLULUGU

MADDE 67- Birlik miidiirii, birlik personelinin amiridir. Denetim kurulu iiyeleri ve yonetim
kurulu tiyelerinden bagkasina birligin isleri ile ilgili bilgi veremez. Birlik hizmet personeli
miidiire kars: sorumludur. Birlik miidiirii kendine verilen gérevleri geregi gibi veya hig yerine
getirmezse yonetim kuruluna kargi sorumludur.

PERSONELIN ISTEN CIKARILMASI
MADDE 68- Y6netim Kurulu, miidiir ve personelinin igine son verebilir. Cikarilma islerinde
yonetim kurulu karan gereklidir.

YEDINCiBOLUM
BAKANLIK VE MERKEZ BIRLIiGI ILE ILISKILER

MERKEZ BIRLIGINE GIRIS, BASVURMA SEKLI VE ITIRAZ

MADDE 69- Genel kurul karar ile birligin geligmesi, amaglarmin gerceklesmesi.
menfaatlerinin korunmasi, egitim yapilmasi ve birligin ¢alisma konularinda tavsiyeler alinmasi
gibi hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in aymi {iriin grubunda bulunan en az 7 birlik tarafindan
tiriin grubunda merkez birligi kurulabilir veya birlik kurulmus merkez birligine tiye olabilir.

MADDE 70- Birligin faaliyetleriyle ile ilgili olarak merkez birliginin satin alacagi. inga
edecegi, kiralayacagi, isletme ve sosyal, egitim tesislerine genel kurulca belirlenecek miktar
tizerinden katilabilir.

TEMSILCILIK

MADDE 71- Merkez birligi genel kurullarinda b1r11g1 temsil etmek tizere birlik genel kurulunca
tiyeler arasindan bir asil bir yedek temsilci segilir. Temsilcilerin gorev siiresi 4 yildir. Asil
temsilcinin uygun bir mazerete bagli olarak birlik genel kuruluna katilamamas: durumunda ve
yonetim kurulunca verilecek oy kullanma izin belgesi karsihginda yedek iiyeye oy kullanma
yetkisi verilir.

BAKANLIGIN GOREV VE YETKILERI

MADDE 72- Bakanhign birliklerle ilgili gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Birliklerin ve merkez birliklerin kurulusu ile ilgili islemleri yapmak.

b)Birlikleri ve merkez birliklerini uluslararasi anlagmalar. ulusal plin ve programlar
gergevesinde bilgilendirmek ve yonlendirmek.

c)Birliklerin ve merkez birliklerinin ¢alismalarim teknik yonden desteklemek ve merkez
birliklerini teknik yonden denBtlemek.
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BAKANLIK VE MERKEZ BIRLIGININ DENETIMI

MADDE 73- Birliklerin ve merkez birliklerin mali denetimleri, genel kurul toplantis1 ncesi
yeminli mali miisavirlere veya bagimsiz denetim kuruluslarina yaptirilir. Denetimin sonuglar
genel kurul dncesi tiyelere dagitilir.

Denetim kuruluslarinin tespiti ile denetim usul ve esaslar1 Bakanlikga gikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

Bakanlik, Birlikleri ve Merkez Birliklerini uygun gérecegi miifettis, kontrolor ve denetgiler
vasitasiyla denetleyebilir. Ayrica Merkez Birlikleri kendilerine {iye olan birlikleri
denetleyebilir.

SEKIZINCI BOLUM
BIiRLiIGIN FESHI ve TASFIYE

FESIH SEBEPLERI

MADDE 74- Birligin fesih durumlari:

a) Kendiliginden,

1. Amacin gergeklesmesi, ger¢eklesmesinin olanaksiz hale gelmesi,

2. Ik genel kurul toplantisinin kanunda dngériilen siirede yapilmamis ve zorunlu organlarin
olusturulmamis olmasi,

3. Bor¢ 6demede acze diigmiis olmasi,

4. Tiiziik geregince yonetim kurulunun olusturulmasinin olanaksiz hale gelmesi.,

5. Olagan genel kurul toplantisinin iki defa tist {iste yapilamamasidir.

Her ilgili, sulh hakiminden, birligin kendiliginden sonra erdiginin tespitini isteyebilir.

b) Genel kurul karari ile her zaman birligin feshine karar verilebilir.

¢)Mahkeme karan ile birligin amaci; kanuna. yonetmelige ve tiiziige aykirihik teskil etmesi
halinde; Cumhuriyet saveisinin veya bir ilgilinin istemi tizerine mahkeme, birligin feshine karar
verir. Mahkeme, dava sirasinda faaliyetten alikoyma dahil gerekli biitiin dnlemleri alir.

Genel kurulca fesih karar1 verildiginde, birligin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim
kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin genel kurul
kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir.
Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde birlik adinda “Tasfiye Halinde Samsun ve Sinop
flleri Su Uriinleri Yetistiricileri Uretici Birligi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak birligin para, mal ve haklarinin tasfiyesi iglemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce birligin hesaplarin
inceler. Inceleme esnasinda birlige ait defterler, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar ile
diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye
islemeleri sirasinda birligin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya ¢evrilerek
alacakllara 6denir. Birligin alacakli olmas: durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil
edilmesi ve borglarin ddenmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklarin devri genel kurul
tarafindan belirlenir.

Tasfiyeye iliskin tiim iglemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, il Gida Tarim
ve Hayvancilik Midiirliigiince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay iginde
tamamlanir.

Birligin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi giin iginde bir yazi ile Il Gida Tarim ve Hayvancilik
Miidiirliigiine bildirmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Birligin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu {iyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma

stiresi beg yildir. \\
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KAYITTAN SILME

MADDE 75 - Birligin tiizel kisiliklerinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, para, mal
ve haklarinin tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamlanmasimi miiteakip. yukaridaki madde
hiikiimlerine gore tasfiye sonucunun bildirilmesi iizerine, birlik onay ile Bakanlik kaydindan
silinir.

DOKUZUNCU BOLUM
MALI HUKUMLER
HESAP YILI
MADDE 76- Maliye Bakanligindan 6zel hesap donemi alinmadikg¢a hesap yili Ocak aymin
birinci giinii baglar. Aralik aymin son giintinde biter.
Birlik, bilango ve gelir tablosunu yil sonunda (31 Aralik) Maliye Bakanliginca yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak hazirlar.

TUTULACAK DEFTERLER
MADDE 77-Birligin tutacag: defterler sunlardir.

a) Agilis Onay1 Yapilacak Defterler

1) Yevmiye defteri

2) Defteri kebir

3) Envanter defteri

4) Uye kayit defteri

5) Yonetim kurulu karar defteri

6) Genel kurul toplant1 ve miizakere defteri
7) Damga vergisi defteri

1- Agilis onay zamani
Kurulug sirasinda ve kullanmaya baglamadan once, izleyen faaliyet donemlerindeki agihig
onaylari ise defterlerin kullanilacag: faaliyet doneminin ilk ayindan onceki ayin sonuna kadar
(hesap donemi takvim yili olanlarda Aralik ay1 i¢inde) noter tarafindan yapilir.
Onaya tabi defterlerin hesap donemi i¢inde dolmasi dolayisiyla veya baska sebeplerle y1l iginde
yeni defter kullanmaya mecbur olanlar bunlari kullanmaya baglamadan once agilis onay1
yaptirmak zorundadirlar.

b) Kapanig Onay1 Yapilacak Defterler
1) Yevmiye defteri
2) Yonetim ve miidiirler kurulu karar defteri

1- Kapanig Onayi1 ve Sekli
Yevmiye defterinin kapanis onay1 izleyen faaliyet dSneminin altinci ayinin sonuna kadar (hesap
dénemi takvim yili olanlarda Haziran ay1 sonuna kadar), Yonetim ve midiirler kurulu karar
defterinin kapanig onay1 ise izleyen faaliyet doneminin birinci ayinin sonuna kadar (hesap
donemi takvim yil1 olanlarda Ocak ay1 sonuna kadar) notere yaptirilabilecektir.

BIRLIGIN GELIRLERI

MADDE 78-Birligin gelirleri sunlardir.

a) Uye aidati,

b) Uyelere saglanan danismgnlik hizmetleri karsiliginda alinan iicretler,
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¢) Yurt i¢i ve yurt disindan saglanan bagis. fon ve yardimlar,

d) Taginir ve tasinmaz mallardan elde edilen gelirler,

e) Reklam, tamtim ve yayn gelirleri.

f) Birlik aracilig1 ile pazarlanan iiriinlerin satis bedeli izerinden kesilecek hizmet pay1,
g) Diger gelirler.

Birlikler, tiyelerine gelirlerinden pay dagitamazlar.

BIRLIGIN GIDERLERI

MADDE 79-

Birligin giderleri, kurulus amaglarina uygun olarak yiiriitiilen faaliyetler ile iiyelerinin hak ve
menfaatlerini koruyacak bigimde yapilacak giderleri kapsar.

BIRLIGIN BORCLANMA USULLERI

MADDE 80-Birlik amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiyag
duyulmasi halinde y6netim kurulu genel kurul karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu borglanma
kredili mal ve hizmet alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu
borglanma, birligin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve birligin &deme
glicliigline dustirecek nitelikte yapilamaz.

MADDE 81-Birlik iiyeleri {irettigi iirlin veya tiirlin gurubunun %]15’ini dretici birligi
araciligiyla pazarlamay1 taahhiit eder.

GECICI YONETIM KURULU

Gorevi : Adi Soyadi Imzas:
Tiizel kisilerde ise yetkili tem.

1- Gegici Bagkan : Osman PARLAK
2- Gegici Bagkan Yardimcisi : Rizvan AKSOY -
3- Gegici Sayman Uye : Damla YETEN

4- Gegici Yonetim Kurulu Uyesi : Furkan OZKAN
5- Gegici Yonetim Kurulu Uyesi : Engin TURKOZ

ILETISIM BILGILERI

ADRES: Kiipliagz1 Mahallesi YakakenthAMSUN’ dur.
TEL: 0362 611 28 26

FAKS: 0362 611 28 58

E-POSTA: osmanparlak 1 @hotmail.com



